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blauwgroen.nl

Het webinar
‘Hoe begeleid ik mijn
toekomstige collega?’
begint om 13.00 uur



NK
Even voorstellen @

Plieter Hoekstira

Anton Aker




CIV Blauw Groen RN

CIV staat voor
Centfrum Innovatief Vakmanschap

Is een initiatief onder SamenBlauwGroen om
bij te dragen aan het vraagstuk van
voldoende en goed opgeleide vakmensen
op Mbo niveau.

Waar kennis, vaardigheden én
beroepshouding gezamenlijk in ontwikkeling

worden gebrachf.
Clv

Blauw Groen




CIV Blauw Groen RN

Waar co-creatie het sleutelwoord is
waarin alle partijen actief meedoen en
bijdragen.

Waar theorie en praktijk elkaar
ontmoeten en versterken.

CIvV

Blauw Groen



Nou ? Y

Waar loop je het meeste tegenaan bij het
vinden,
begeleiden en

beoordelen

van een stagiaire ¢

CIvV

Blauw Groen



Gen 1 in de Kop van ONK
Noord-Holland

Inzicht in de nieuwe generatie
sfudenten

Regionale context en arbeidsmarki




ONI(
Wat is MBO?

Middelbaar Beroepsonderwijs
Vak en Praktijkgericht leren

Niveaus 1 t/m 4

CIvV

Blauw Groen



Wat is een ONK
MBO-stagiair?

Student en .. Collega .. in opleiding
Werkt en leert tegelijk
Heeft begeleiding nodig

CIvV

Blauw Groen



ONK
Rol van school — Vonk

Opleiden en begeleiden
Contact met bedrijven

Ondersteuning student en praktijk

CIvV

Blauw Groen



ONK

Opleidingsrichtingen?

Hovenier

Bedrijfskunde / Financieel /
Administratief

Techniek (Monteur)




De nieuwe jeugd ONK
(Gen 1)

Digitaal vaardig
Loekt betekenisvol werk
Wil begeleiding en feedback




Belang van
begeleiding

Ontwikkelgericht begeleiden
Aandacht en structuur

Vellige leeromgeving

MNK

CIvV

Blauw Groen



MNK
Belangrijke inzichten

De student is jou niet
Neem jezelf niet als referentie
Haal het talent uit de student

Feedback is niet wat jij vindt !

CIvV

Blauw Groen



Praktische

MNK
aandachtspunten

Telefoongebruik
Communicatie
Werkhouding
Geduld |
Veiligheid




Kosten versus ONK
opbrengsten

Begeleiding kost tijd
Investering in toekomstig personeel
Wat levert het ope




Regionale ONK
samenwerking

Gemeenten
Hoogheemraadschap
Waterschappen

Bedrijven en onderwijs

CIvV

Blauw Groen



N #NK
Waarom stagiaires?

Frisse blik
Nieuw talent

Stagiairs zijn leuk!




MNK
Stelling 1

Die jeugd van tegenwoordig Is niet te
boeien ... |ja ... door hun telefoon |




ONK
Stelling 2

Binden van je nieuwe collega doe je
door een relatie met ze aan e gaan,
op te bouwen en op ze te vertrouwen.

Competentie, autonomie en RELATIE !

CIvV

Blauw Groen




NK
Q& A / Take Aways ¢

Quote van de dag ¢¢¢




MNK
Vervolg

Samenwerken
Meer stages creeren

Vragene

CIvV

Blauw Groéen
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